
о размещении (дата и учетный номер) сведений о предостережении в едино

контрольных (надзорных) мероприятий
2024137 з1574 1 085590 1 от 0 4.06.2024

Федера-тlъная служба по труду и заIuIтости, Государственная инспекциrI труда в Чеченской
республика 

-

364051, Чеченская респ.,.. Гро.rr"й, yn."r Л.Д,М-о з8

1,rlecTo вынесения предостережения)

Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований

от < 04 D июнrI 2024 r. Ns 20112-53 65-24-Иlt2-5З67-И/40-0'7

1. МУНИЦИIIДIIЬНОЕ БЮДКЕТНОЕ ОБrТIЕОБРАЗО_ВАТЕ_ЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

'ОСНОВНДЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕJЪНАЯ ..ШКОЛА С. БАРТХОЙ ГРОЗНЕНСКОГО
РМОНА" ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

2. При осуществлении

Федералъного государствеIIного KoHTpoJUI (надзора) за собшодением труДового законодательства

и иных нормативньIх пpaBoBblx актов, содержащих нормы трудового права

@aименoBaниеBиДaгoсyДapстBеннoгoкoнTpoJI'I(нaдзopa),BиДaМyнициПaJIЬнoгoкoнTpoJUIB
соответствии с единым реестром ""доu Ф"д"р€lJIьного государственного контроля (надзора), регионzlльного

государственного контоJIя (надзора), IчIУIIIшIИЛаЛьного конгроля)

. пост}rIIили сведен}lrl о следующих действиях (бездействии):

входе проведение профилактического визита бьш устаrrовлен факт не соб;шодений требований ч,

ч.з ст.68 тк рФ .rрЪ ,rр".*е на работУ (до подписания трудового договора) работодатель не

ознакомил работников поД роспись с правилаN,Iи внуцреннего трудового распорядка, иными

локшьными нормативными €ктами, непосредственно связаЕными с трудовой деятельностью

работника, коллективным договором (при нали,ми),

фшести/приводят к нарушеЕиям обязательrшх требований)

з. Указанные действия (бездействие) могуг привестлI/пР{вощят к нар},шениrIм следующих

обязательньпс требоваrrий :

ч.з от.68 тк рФ При приеме на работу (до подписаниrI трудового договора) работодатель обязаrr

ознакомить работника под роспись с IIравилами внугреннего трудового распорядка, иными

локаJьными нормативными €кт€Iми, непосредственно связанными с трудовой деятельностью

работника, коJшективным договором.

(безлействия), организации, ее

его работников, которые моryт

фшестl,/приводят к нарушЪнияr,r обязательлшх требований)



4. В соответствии с.частью 1 статьи 49 Федершьного закона от 31 июля 2020 г. Ns 248-ФЗ
кО государственном контроле (надзоре) и муниципttльном контроле в Российской Федерации>

ОБЪЯВJUIЮ ПРЕДОСТЕРЕЖЕНИЕ
о недопустимости наруrпения обязатеJIьньD( требоваrrий

и предIагаю:

Согласно ч.3 ст.68 ТК РФ При приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязаrr
ознакомить работников IIод роспись с правилzlми внугреннего трудового распорядка, иными
локi}льными нормативными чtкт€ll\{и, неrrосредственно связанными с трудовой деятельностью
работников, коллективным договором.

ýказьваются меры, которые необходr.пло цриIuIть коrrгроrштруемому лиIry дrя обеспечения собrшодеrп,rя
обязательrшх требований, а также при необходимости сроки I.D( пршrrIтиJI (не может быть указано требование о
предоставлении контролируемым лицом сведений и докумеrrгов)

5. Вы впрilве подать возражение Еа данное предостережение в порядке, устЕlновленном

rý/нктом 23 ПостановленIбI Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230 Фед. от 27.01.2022) "об
УtверЖдении ПоложениjI о федера_шьном государственном контроле (надзоре) за соблподениом
трудового законодательства и иньD( нормативньD( правовьD( Е}ктов, содержаIцих нормы трудового
прiша, по адросу Чеченская Республика, 364051, Чеченская респ., г. Грозньй, ул. им
Л.Д.Магомадова, д. 38

' ýrказывается ссылка на положение о виде контроля, которым установлен порядок подачи и рассмотрениrI
возр:DкеншI в отношении предостережения)

Р}ководитель, Эльм}рзаев А.У.
(должность, фамилия, инициЕlJш руководителя, заместитеJUI

руководитеJuI органа государственного KoHTpoJuI (надзора), органа
муниципаJIьного KoIItpoJUI, иного доJDкностного лица, цриIUшшего

решение о цроведении контроJьной закупки)

Джамурзаев Магомед Цаипович, Государственный инспектор труда (по правовьпл вопросшл)
(фамилия, имrI, отчество (при наличии) и должность должностного лица, непосредственно подготовившего проект

предостереженIбI, коЕтактшlй телефон, электронный адрес (при наrrичии)

о направлении предостережения в электронном виде (адрес электронной почты
ТОМ чиСле череЗ личныЙ кабинет на специализированном электронном портале
rthoy@mail.ru


